	
	Приложение № 1
к административному регламенту
предоставления муниципальной
услуги «Уведомительная регистрация 
трудовых договоров с работодателем - физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем»



Руководителю
_________________________________
наименование органа, предоставляющего
______________________________________
муниципальную услугу
_________________________________
от ______________________________, 
проживающей по адресу:
_________________________________
почтовый индекс,  наименование поселка
_________________________________

ЗАЯВЛЕНИЕ
о предоставлении муниципальной услуги
«Уведомительная регистрация трудовых договоров
с работодателем - физическим лицом, не являющимся
индивидуальным предпринимателем»

Прошу провести в соответствии с частью четвертой статьи 303 Трудового кодекса Российской Федерации уведомительную регистрацию трудового договора, заключенного договора между мной, __________________________
_________________________________________________________________, 
работодателем - физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем, и работником ____________________________________
________________________________________________________________.
Трудовой договор в трех подлинных экземплярах прилагаю.

________________      ____________________          ______________________
дата					подпись				расшифровка подписи





	
	Приложение № 2
к административному регламенту
предоставления муниципальной
услуги «Уведомительная регистрация 
трудовых договоров с работодателем - физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем»



Руководителю
_________________________________
наименование органа, предоставляющего
_______________________________________
муниципальную услугу
_________________________________
от ______________________________, 
проживающей по адресу:
_________________________________
почтовый индекс,  наименование поселка
_________________________________

ЗАЯВЛЕНИЕ
о предоставлении муниципальной услуги
«Уведомительная регистрация трудовых договоров
с работодателем - физическим лицом, не являющимся
индивидуальным предпринимателем»

Прошу провести в соответствии с частью третьей статьи 307 Трудового кодекса Российской Федерации уведомительную регистрацию факта прекращения трудового договора заключенного между мной,                                                                                                           ,   
работодателем - физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем, и работником                                                                                                                           ..
Трудовой договор в двух подлинных экземплярах прилагаю.

________________      ____________________          ______________________
дата					подпись				расшифровка подписи



	
	Приложение № 3
к административному регламенту
предоставления муниципальной
услуги «Уведомительная регистрация 
трудовых договоров с работодателем - физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем»



Руководителю___________________________
наименование органа, предоставляющего
_______________________________________
муниципальную услугу
от ______________________________, 
проживающей по адресу:
_______________________________
почтовый индекс,  наименование поселка

ЗАЯВЛЕНИЕ
о предоставлении муниципальной услуги
«Уведомительная регистрация трудовых договоров
с работодателем - физическим лицом, не являющимся
индивидуальным предпринимателем»

Прошу провести в соответствии с частью четвертой статьи 307 Трудового кодекса Российской Федерации уведомительную регистрацию факта прекращения трудового договора заключенного между мной, работником, _______________
____________________________ и работодателем - физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем, ______________________
_________________________ в связи (указать нужное):
√  со смертью работодателя;
√ с отсутствием сведений о месте пребывания работодателя в течение двух месяцев;
√ с _________________________________________________________ 
(иным случаем, не позволяющие продолжать трудовые отношения и исключающих возможность регистрации факта прекращения трудового договора в соответствии с частью третьей статьи 307 Трудового кодекса РФ).

Прилагаю: 1. Трудовой договор в одном подлинном экземпляре.
		 2.  Документы (указать конкретно), подтверждающие невозможность регистрации факта  прекращения трудового договора работодателем.

________________      ____________________          ______________________
дата					подпись		расшифровка подписи 

 

Ïðèëîæåíèå ¹ 1

 

ê àäìèíèñòðàòèâíîìó ðåãëàìåíòó

 

ïðåäîñòàâëåíèÿ ìóíèöèïàëüíîé

 

óñëóãè «Óâåäîìèòåëüíàÿ ðåãèñòðàöèÿ 

 

òðóäîâûõ äîãîâîðîâ ñ ðàáîòîäàòåëåì 

-

 

ôèçè÷åñêèì ëèöîì, íå ÿâëÿþùèìñÿ 

èíäèâèäóàëüíûì ïðåäïðèíèìàòåëåì»

 

 

Ðóêîâîäèòåëþ

 

_________________________________

 

íàèìåíîâàíèå îðãàíà, ïðåäîñòàâëÿþùåãî

 

______________

_______________________

_

 

ìóíèöèïàëüíóþ óñëóãó

 

_________________________________

 

îò ______________________________, 

 

ïðîæèâàþùåé ïî àäðåñó:

 

_________________________________

 

ïî÷òîâûé èíäåêñ,  íàèìåíîâàíèå ïîñåëêà

 

_________________________________

 

 

ÇÀßÂËÅÍÈÅ

 

î ïðåäîñòàâëåíèè ìóíèöèïàëüíîé óñëóãè

 

«Óâåäîìèòåëüíàÿ ðåãèñòðàöèÿ òðóäîâûõ äîãîâîðîâ

 

ñ ðàáîòîäàòåëåì 

-

 

ôèçè÷åñêèì ëèöîì, íå ÿâëÿþùèìñÿ

 

èíä

èâèäóàëüíûì ïðåäïðèíèìàòåëåì»

 

 

Ïðîøó ïðîâåñòè â ñîîòâåòñòâèè ñ ÷àñòüþ ÷åòâåðòîé ñòàòüè 303 

Òðóäîâîãî êîäåêñà Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè óâåäîìèòåëüíóþ ðåãèñòðàöèþ 

òðóäîâîãî äîãîâîðà, çàêëþ÷åííîãî äîãîâîðà ìåæäó ìíîé, 

__________________________

 

__________________

_______________________________________________,

 

 

ðàáîòîäàòåëåì 

-

 

ôèçè÷åñêèì ëèöîì, íå ÿâëÿþùèìñÿ èíäèâèäóàëüíûì 

ïðåäïðèíèìàòåëåì, è ðàáîòíèêîì ____________________________________

 

________________________________________________________________.

 

Òðóäîâîé 

äîãîâîð â òðåõ ïîäëèííûõ ýêçåìïëÿðàõ ïðèëàãàþ.

 

 

________________      ____________________          ______________________
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ðàñøèôðîâêà 

ïîäïèñè

 

 

 

